
 

 

Die Stadt Damme sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen (w/m/d) 

 

Es handelt sich dabei um eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 

Stunden.  

Das vielseitige Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig: 

 

Allgemeine Sozialberatung 

 Allgemeine soziale Beratung für Einzelne, Alleinerziehende oder Familien mit verschiedensten sozialen 

Problemstellungen; bei Bedarf Weitervermittlung an spezialisierte Fachdienste 

 Betreuung Obdachloser und von Obdachlosigkeit bedrohter Personen und Familien 

 Zusammenarbeit mit freien Trägern, caritativen Trägern, dem Krankenhaus und Altenheim 

 Zusammenarbeit mit dem Familienbüro 

 

Flüchtlingsarbeit 

 Betreuung der ausländischen Mitbürger/Asylbewerber 

 Allgemeine Betreuungs- und Beratungsaufgaben nach dem AsylbLG 

 

Präventionsarbeit 

 Koordination, Organisation, Umsetzung und Ansprechpartner in allen Angelegenheiten der 

Präventionsarbeit der Stadt Damme (Geschäftsführung) 

 

Jugendarbeit 

 Entwicklung/Weiterentwicklung von lokalen Konzepten und Vernetzung der Jugend- und 

Präventionsarbeit in Zusammenarbeit mit Jugendtreff, Vereinen, Verbänden, Institutionen der 

öffentlichen und freien Jugendhilfe (Landkreis) 

 Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Kinder- und Jugendbeteiligung 

 

Seniorenarbeit (in Anlehnung an § 71 SGBII) 

 Methodisches Planen, Beraten, Begleiten, Unterstützen, Vernetzen und Koordinieren von Aktivitäten  

 und beteiligten Personen oder Gruppen 

 

Projektarbeit 

 Planung, Organisation und Durchführung von projektorientierten (Präventions-)Angeboten für junge  

 Menschen und Senioren 

 

Netzwerk- und Gremienarbeit 

 Zusammenarbeit mit Kommunen und Einrichtungen sowie mit lokalen Akteuren der Kinder- und 

Jugendarbeit als auch der Seniorenarbeit  

 Federführend beim Aufbau und anschließende Betreuung eines Jugendparlaments und ggf. eines 

Seniorenbeirates 

 

Wir erwarten: 

 Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder gleichwertig) im Bereich Sozialer Arbeit oder alternative 

Sozialpädagogik 

 Rechtskenntnisse im Bereich SGB VIII, AsylbLG 

 Empathische Persönlichkeit mit hoher sozialer Kompetenz, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

 Zeitliche Flexibilität (Bereitschaft, auch außerhalb der üblichen Dienstzeit tätig zu werden) 

 Fahrerlaubnis der Klasse B 

 Hohe Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 

 

 

 



Wir bieten: 

 Leistungsgerechte Vergütung nach den Tarifbestimmungen für den öffentlichen Dienst entsprechend den 

persönlichen Voraussetzungen bis zur S11b TVöD SuE 

 Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 

 Vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Aufgaben in einem engagierten Team 

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Sie wünschen weitere Informationen? Wenden Sie sich an Frau Lydia Borgmeier (Tel. 05491/662-28 oder 

Lydia.Borgmeier@damme.de). Ihre Bewerbung mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen reichen Sie bitte 

bis zum 28.02.2022 online ein  

 

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen von Menschen mit 

Schwerbehinderung nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie zur 

Wahrung Ihrer Interessen bereits in Ihrer Bewerbung auf eine Schwerbehinderung hin. Die Stelle ist für Frauen 

und Männer in gleicher Weise geeignet.  

 

Voraussetzung der Berücksichtigung Ihrer Bewerbung ist Ihre Bereitschaft zur Teilnahme an einem Assessment-

Center. 

 

Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu speichern. 

Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten zu 

Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert und verarbeitet 

werden. 

 

https://www.damme.de/B%C3%BCrger-Stadt/Stadt/Stellenangebote/

