
Stellenausschreibungen, 20.01.2018 

 

Saisonarbeitskräfte auf dem Bauhof 

 

Die regelmäßige durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit richtet sich nach den für die Beschäftigten 

der Stadt Damme maßgebenden Vorschriften über die Arbeitszeit. Sie beträgt zurzeit 39 Stunden 

wöchentlich. Das Aufgabenfeld umfasst Saison- und Hilfsarbeiten im Bereich Grünflächen während der 

Saison vom 01.04.2018 bis 31.10.2018. 

 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 2 der Anlage 1 der Entgeltordnung (VKA) gemäß § 12 TVöD. 

Der Bruttobetrag liegt derzeit bei 1.953,10 € monatlich. Der Urlaubsanspruch richtet sich ebenfalls nach 

den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen und liegt für diesen Zeitraum bei 20 Tagen. 

 

Die Bewerbung mit den üblichen Unterlagen wie Lichtbild, Lebenslauf und Zeugniskopien kann bis 

zum 06.02.2018 an Stadt Damme, Mühlenstraße 18, 49401 Damme geschickt werden. 

Weitere Auskünfte erteilt Frau Lydia Borgmeier (Tel. 05491/662 28). 

 

 

Freiwilliges Soziales Jahr 

 

Ab dem 01.09.2018 ist im Bereich „Jugendpflege“ der Stadt Damme eine Stelle für ein Freiwilliges 

Soziales Jahr (FSJ) zu vergeben.  

 

Die Stelle ist für ein Jahr befristet bis zum 31.08.2019. 

 

Voraussetzungen: 

Spaß am Umgang mit Kindern und Jugendlichen, 

bereit sein, Verantwortung zu übernehmen und eigenständig zu arbeiten, 

Zuverlässigkeit. 

 

Aufgaben: 

Mitarbeit bei der Jugendarbeit im Jugendtreff der Stadt Damme. 

Betreuung von Ferienangeboten vor Ort und auf Freizeiten. 

Planung und Durchführung von Veranstaltungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit und des Sports.  

 

Die Stadt Damme ist anerkannte Einsatzstelle für das Freiwillige Soziale Jahr. Die Anleitung erfolgt 

durch eine berufserfahrene sozialpädagogische Fachkraft. Das Freiwillige Soziale Jahr ist grundsätzlich 



als Bildungs- und Orientierungsjahr für junge Frauen und Männer zwischen 18 und 27 Jahren gedacht. 

Diese Zeit soll die Möglichkeit bieten, zu überprüfen, ob eine persönliche Eignung für eine berufliche 

Tätigkeit im sozialen Bereich gegeben ist. Das FSJ dauert 12 Monate. Initiatives und selbstständiges 

Handeln ist erwünscht. Für die/den FSJ-ler/in besteht nach der Einarbeitungszeit die Möglichkeit, eigene 

Projekte mit den Kindern und Jugendlichen durchzuführen. Sie/er erhält ein monatliches Taschengeld, 

Verpflegungsgeld, Sozial- und Krankenversicherung sowie 30 Tage Urlaub/Jahr. Während des FSJ gibt 

es 25 Seminartage in Zusammenarbeit mit unserem Träger „AWO Bezirksverband Weser-Ems e.V.“, 

die der FSJ-lerin/dem FSJ-ler helfen sollen, berufliche und persönliche Perspektiven zu entwickeln. 

 

Für Fragen stehen Herr Gerd Dieter Braß (Tel.: 05491 / 662 23), Sozialarbeiter der Stadt Damme sowie 

Frau Lydia Borgmeier (Tel.: 05491 / 662 28), Leiterin Amt für Organisation, zur Verfügung. 

 

Bewerbung 

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen sowie lückenlosen Tätigkeitsnachweisen richten Sie bitte bis 

zum 06.02.2018 an die Stadt Damme, Fachbereich II, Mühlenstraße 18, 49401 Damme.  
 

 

Ausbildung Gärnter/in: 

 

Die Berufsausbildung dauert 3 Jahre. Sie beginnt am 01.08.2018 und endet am 31.07.2021, spätestens  

aber mit Bestehen der Abschlussprüfung. Die ersten drei Monate der Ausbildung sind Probezeit. 

 

Die regelmäßige durchschnittliche wöchentliche und tägliche Ausbildungszeit richten sich nach  

den für die Beschäftigten der Stadt Damme maßgebenden Vorschriften über die Arbeitszeit.  

Sie beträgt zurzeit 39 Stunden wöchentlich. Ausbildungsort ist der Bauhof der Stadt Damme.  

Der/die Auszubildende erhält jährlich 29 Tage Erholungsurlaub.  

 

Es wird ein monatliches Ausbildungsentgelt nach Maßgabe des § 8 Abs. 1 Satz 1 TVAöD – Besonderer 

Teil BBiG -  gezahlt. Es beträgt zurzeit: 

 im 1. Ausbildungsjahr  918,26 €,  im 2. Ausbildungsjahr  968,20 €, 

 im 3. Ausbildungsjahr  1.014,02 €. 

 

Die Zwischen- und Abschlussprüfung wird bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen  

abgelegt. Der Berufsschulunterricht findet bei den Berufsbildenden Schulen des Landkreises  

Osnabrück in Osnabrück-Haste statt. Während der Ausbildung müssen mehrere Lehrgänge zur  

überbetrieblichen Ausbildung im Garten- und Landschaftsbau bei der Landwirtschaftskammer  

Niedersachsen in Bad Zwischenahn absolviert werden. 



Voraussetzungen: 

 

Hauptschulabschluss 

Teamfähigkeit, gute Auffassungsgabe,  

 

Die Bewerbung mit den üblichen Unterlagen wie Lichtbild, Lebenslauf und Zeugniskopien kann bis 

zum 06.02.2018 an Stadt Damme, Mühlenstraße 18, 49401 Damme geschickt werden. 

Weitere Auskünfte erteilt Frau Lydia Borgmeier (Tel. 05491/662 28). 


